STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 W KLODZKU

§1

1. Przedszkole Nr 3, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placéwka publiczng.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Klodzku przy ul. Warty 6.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Klodzko.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 3
w Klodzku

ul.Warty 6 tel.074/867 23 34
NIP 883-17-95-271

6. Przedszkole Nr 3 jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Ktodzko dziatajaca w

formie jednostki budzetowej, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez::

a) Gmin¢ Miejska w Ktodzku

b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu ustalanych przez Rade
Miejska w Ktodzku.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw
programowych.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie o§wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

3. Celem przedszkola jest:
1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,
3) Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek,
4) Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,
5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,
6) Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych,



8) Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

11)zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.

4. Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa polegaja na:

a)W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

4.1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4.2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4.3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela,
nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, poradni psychologiczno-pedagogicznej w
tym poradni specjalistyczne;j.

4.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczego6lnosci w formie:
a)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

b) porad i konsultacji, ktore zorganizuje dyrektor po uzyskaniu informacji od nauczycieli i
specjalistow o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby udzielenia dziecku pomocy.

4.5.0 objeciu wychowanka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

4.6.Udzial dziecka w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej lub ztagodzenia badZ wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd
objecia dziecka dang formg pomocy.

4.7.0 zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow
lub nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne lub zajecia specjalistyczne.
4.8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4.9.Przedszkole wspotpracuje z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

b)W zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci

religijnej:

- Przedszkole organizuje nauke religii dla oddziatu liczacego, co najmniej 7 wychowankow.
- Religia organizowana jest na zyczenie rodzicoOw, przedstawione w pisemnej formie.

- Przedszkole korzysta z programdéw opracowanych przez wladze kos$cielne.

- Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo dla 5-6 latkow - okoto 25-30
min.



- Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w religii maja zapewniong
opieke nauczyciela.

- Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego.

- Nauczyciela religii wizytuje wizytator wyznaczony przez biskupa, natomiast metodycznie
podlega on dyrektorowi przedszkola.

- Przedszkole umozliwia spotkania rodzicéw (opiekundéw) z nauczycielem religii.

5. Sposoby realizacji zadan przedszkola zwiazane z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny:

- Tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz placowki.

- Planowanie pracy ukierunkowane na indywidualny poziom dziecka (plany miesi¢czne,
projekty dzienne - wykorzystanie propozycji dzieci i rodzicow).

- Organizowanie zadan edukacyjnych zwigzanych z realizacjg indywidualnych potrzeb
wychowankow.

- Dobieranie form i metod pracy do zindywidualizowanych potrzeb dziecka.

- Przekazywanie rodzicom informacji i wskazéwek o indywidualnych predyspozycjach lub
deficytach rozwojowych.

- Diagnozowanie $rodowiska wychowankéw poprzez wywiady, ankiety, obserwacje i
rozmowy z rodzicami i opiekunami dzieci.

- Uzgadnianie z rodzicami kierunkow pracy edukacyjne;j.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo:

- Podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela.

- Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch wykwalifikowanych nauczycielek,
ktére zapewniaja caty czas opieke dzieciom.

- Do sprawowania opieki nad dzie¢mi najmtodszymi 3-letnimi zatrudniona jest dodatkowa
0soba - pomoc nauczyciela.

- Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

- Tygodniowy rozktad zajg¢ uwzglednia rownomierno$¢ roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia oraz ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.

- Stan urzadzen 1 sprzetu stanowigcego wyposazenie sal zaje¢ zapewnia bezpieczenstwo
uzytkownikow.

- Sprzet i meble w przedszkolu posiadaja certyfikaty zgodnos$ci z Normami Polskimi.

- Nauczyciel jest zobowigzany do nauczenia dzieci zgtaszania potrzeby wyjscia z sali do
toalety.

- Podczas przygotowan do wyj$¢ poza przedszkole w szatni moze znajdowac si¢ tylko jedna
grupa dzieci, ktorym pomagajg ubrac si¢ panie z obstugi.

- Podczas wyj$¢ poza teren przedszkola zapewniona jest opieka 1 osoby dorostej na 10 dzieci
4-5-6 letnich, za$ w przypadku dzieci 3 - letnich - 1 osoba dorosta na 6 dzieci.

- Nauczyciel organizujacy zajecia poza budynkiem przedszkola sprawdza ilo$¢ dzieci przed
wyruszeniem, w czasie wycieczki (spaceru) oraz po przybyciu do punktu docelowego.

- Wycieczki jako forma zaje¢ przedszkolnych organizowane sg dla dzieci na podstawie
zatwierdzonego przez dyrektora przedszkola planu wycieczki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektu bezpieczenstwa.

- Ze wzgledow organizacyjnych wycieczka autokarowa moze by¢ zorganizowana pod
nastepujacymi warunkami:

- udziat pracownikdw obstugi w ilosci 1 na 20 dzieci,

- udzial rodzicéw w ilo$ci co najmniej 1 na 20 dzieci.



6.1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach. Przedszkole zgodnie z
obowigzujacym prawem nie spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach i
dhuzszej nieobecnosci nie wychodzily na powietrze 1 nie uczestniczyly w spacerach i
zabawach w ogrodzie przedszkolnym.

6.2. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajgce codzienny pobyt dziecka
na powietrzu. Wskazane jest, szczegolnie w grupach mtodszych pozostawienia przez
rodzicow w szatni ,,zapasowych” czesci garderoby.

7. W razie wypadku dziecka zapewniana jest natychmiastowa pomoc, rOwniez w razie
potrzeby pomoc lekarska oraz zawiadamiani sg bezzwtocznie rodzice lub opiekunowie
poszkodowanego wychowanka.

7.1. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie, w
tym podawanie lekéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach..

7.2. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
7.3. W przypadku stwierdzenia u dzieci alergii réznego typu rodzice sa zobowigzani do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

7.4. W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu ( m.in. uporczywy kaszel, katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) NAUCZYCIEL MA
OBOWIAZEK POWIADOMIENIA telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

8. Dzieci musza by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw i
opiekunow. Moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby doroste, zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo upowaznione na piSmie przez rodzicow badz opiekunow.

8.1. Spdznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8. 30
8.2.Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.
8.3.Rodzice skladaja o§wiadczenie w pierwszych dniach wrze$nia.

8.4.Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywat, Ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, a osobie bedacej pod wplywem alkoholu
dziecko nie bedzie wydane.

8.5. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora.

8.6.Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

8.7.Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola,
chyba, ze sad wydat decyzje o przywrdceniu praw rodzicielskich.

8.8. Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi.

8.9. Dziecko nalezy przyprowadza¢ i odbiera¢ w godzinach zadeklarowanych w Umowie
cywilno —prawnej, ktora obowigzuje przez caty rok szkolny (zal.nr 1).

8.10.W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac



informacji o miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w przedszkolu jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢

z rodzicami, prawnymi opiekunami.

8.11. Z chwilg przekazania dziecka przez nauczyciela rodzicowi, za

bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic, prawny opiekun.

8.12. Podczas imprez organizowanych przez przedszkole, w budynku, w ogrodzie
przedszkolnym lub na wycieczce, w ktérych biorg udziat rodzice, za
bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice, prawni opiekunowie. W przypadku,
gdy podczas uroczystosci, imprezy lub wycieczki rodzice sg gos¢mi lub
pelnia role opiekuna grupy odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi nauczyciel
sprawujacy bezposrednio opieke nad dzieckiem.

9. Przedszkole organizuje dla dzieci bezptatne zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego z
uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
Zaj¢cia dodatkowe prowadzone sg w godzinach funkcjonowania przedszkola.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Zgodnie z Ustawq o systemie oswiaty wydana przez wlasciwego ministra do
spraw oswiaty i wychowania organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Dyrektora przedszkola:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno -wychowawcza placéwki oraz

reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Opracowuje na kazdy rok szkolny plany pracy, arkusz organizacji pracy

przedszkola, ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednienie zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw, prawnych opiekunow dzieci.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge placowki.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

a. zatrudnienia 1 zwalniania pracownikoéw placowki;
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki
¢) wystepowanie z wnioskiem po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w
sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien nauczycieli, oraz innym
pracownikom placowki.

8) Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami oraz organami prowadzacymi i nadzorujagcym przedszkole;

9) Dyrektor przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny; przedstawia Radzie



Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym informacje o dziatalnosci
przedszkola oraz og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, a przed zakonczeniem roku szkolnego przekazuje Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru
Pedagogicznego oraz gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania jego
oceny.

10) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11) Dyrektor ustala przydzial zadan pracownikom.

12) Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola.

13) Dyrektor przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dopuszcza do uzytku
program wychowania przedszkolnego, ktory bedzie realizowany w danym roku
szkolnym.

14) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

15. Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow i
zadan przedszkola w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Rada pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia. zgodnie z art.40-43 Ustawy
o systemie oswiaty,

2) W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na
kwartat lub w miarg biezacych potrzeb.

5) Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢

° dyrektor

° rada pedagogiczna

° organ prowadzacy.

6) Termin zwotania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na tydzien
przed posiedzeniem.

7) Osoba zwolujaca rade pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie.

8) W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

9) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

© zatwierdzanie plandw pracy przedszkola

° podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

° ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

° podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

10)Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i
przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola.

11) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

12) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wigkszo$cig glosow.

13) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,



14) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane komputerowo w elektronicznej ksiedze
protokotéw zebran.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste.

4. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola — zgodnie z
art. 53-54 Ustawy o systemie oswiaty

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic; wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3) Wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole.

4) Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy placowki
I zaspakajania potrzeb dzieci.

5) Rada Rodzicow:

° opiniuje statut przedszkola

° przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy

° ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu sprawujacego
nadzoér nad przedszkolem.

6) W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

7) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla sie¢ w
szczegolnosci:

a) wewngtrzng strukture,

b) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,

8) W posiedzeniach Rady uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor placowki.

9) Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwos¢ wyrazania opinii
na temat doboru nauczyciela w oddziale.

5. Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieciom oraz podnoszenie poziomu placéwki.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg:

- daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w Statucie Przedszkola.

- zapewniaja biezacg wymian¢ informacji pomig¢dzy soba.

- rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki 1 ksztalcenia dzieci.

- rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz zna¢
tematy 1 tresci planow miesi¢ecznych w danym oddziale.

6. Sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola.

a) organy przedszkola sg obowigzane do nalezytego i wyczerpujacego informowania stron o
okolicznosciach faktycznych 1 prawnych, ktore mogg mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i
obowigzkow. W tym celu udzielajg stronom niezbgdnych wyjasnien i wskazowek.

b) w razie sporéw, organ nadrzedny, o ktorym mowa w pkt.3.5, zobowigzany jest umozliwic¢
sporom wypowiedzenie si¢, co do zebranych materiatow i dowoddéw oraz stawianych zadan.
¢) w razie sporéw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko i
whnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami.

d) sprawy, ktore nie wymagajg zbierania dowodéw powinny by¢ zatatwione niezwtocznie.



€) w razie niemoznosci zatatwienia sprawy bezposrednio mig¢dzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organow nadrzednych. Organem nadrzednym jest:

- w stosunku do nauczycieli - dyrektor przedszkola;

- w stosunku do dyrektora - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem lub
organ prowadzacy przedszkole.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

2. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki i realizacji zadan programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ zmniejszona.

§5

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli oraz prowadzonych dodatkowo, w
tym nauki religii, jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

b)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

* co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

* co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — ¥4 czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze),

* najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

* pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze , samoobstugowe, organizacyjne 1 inne).

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankdéw, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw



(prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, numery telefonow oraz PESEL. Fakt
przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.

5.1. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegolnych godzinach zaje¢ w
danym dniu.

§6

1.Przedszkole jest dwuoddziatowe.

§7

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

-czas pracy poszczegolnych oddziatow,

-liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
-0g0lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

- terminy przerw w pracy przedszkola

§8

1.0rganizacje pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny ( zal. nr 2).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§9

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym.

1. Przedszkole czynne jest 9,5 godzin dziennie od 6.30 do 16.00. Dzienny czas pracy
przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb srodowiska.

1.1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w godzinach
8.00 — 13.00.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola i zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny.

2.1. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

2.2. W dni pracujace miedzy $wigteczne, w okresie ferii szkolnych, badZ w innych okresach o
obnizonej frekwencji praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej
liczbie oddziatéw — w grupach laczonych w zalezno$ci od ilo$ci zgloszonych dzieci u
nauczycieli.



3. W ramach optat ustalonych przez Rad¢ Miasta, w przedszkolu moga by¢ organizowane
bezptatne zaj¢cia, odbywajace si¢ w czasie wykraczajacy poza czas bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki w publicznych przedszkolach.

3.1. Zajgcia realizowane sg z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, o
ich wyborze decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Zajecia dostepne sg dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

4. Zasady pobierania optat za przedszkole

4.1. Wysokos¢ optaty wnoszonej przez rodzicow za jedna godzing opieki i ksztalcenia
dziecka w przedszkolu poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej
uchwala Rada Miasta Ktodzka

4.2. Do czasu podjecia stosownej uchwaly, optata za jedng godzine opieki i ksztalcenia
dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1, 00zt.

4.3. Zasady pobierania optat za przedszkole okresla umowa o §wiadczenie ustug, zawarta
migdzy przedszkolem a rodzicami / prawnymi opiekunami wychowankow.

4.4. Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zaj¢c
kazdego oddziatu na podstawie potwierdzonych przez rodzica/ prawnego opiekuna godzin
przyprowadzenia i odebrania dziecka z przedszkola.

4.5. Optate pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

4.6. Optate stanowi iloczyn miesigcznej liczby godzin, uczeszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajacych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej 1 wysokosci optaty
za jedna godzine opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacje¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w §9 , ust 4.1.

4.7. Optata, o ktorej mowa w §9, ust. 4.6 nie ulega zwrotowi i odliczeniom.

4.8. Optlaty za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa do 20 dnia kazdego
miesigca. W przypadku opdznien pobierane sg odsetki ustawowe.

4.9. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z intendentem, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych
niezbednych do przygotowania positkéw spetniajacych normy racjonalnego zywienia.

4.10. Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysoko$¢ dziennej
stawki zywieniowej. Oplata wnoszona jest z gory.

4.11. Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

4.12. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni
nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.

4.13. Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola i podaje
do wiadomosci rodzicow w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowe]j przedszkola.

4.14. Rodzice zobowiazani sg do regularnego dokonywania oplat w terminie wyznaczonym
przez dyrektora przedszkola.

4.15. Miesigczne oplaty za wyzywienie i oplaty za §wiadczenie ustug poza czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalezy uisci¢ w kasie
przedszkola lub dokona¢ ptatnosci przelewem na konta podane w umowie.

4.16. Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza okreslony w
aktualnym projekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic wnosi oplate w
wysokos$ci godziny nadliczbowej z pochodnymi przystugujacej danemu nauczycielowi
zgodnie z regulaminem wynagradzania.



4.17. W przypadku zalegania z odptatnos$cia za przedszkole przez 2 kolejne miesiace,
dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw. Nie zwalnia to od
dochodzenia nalezno$ci w sposob przewidziany przez prawo.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA
§10

Zadania nauczycieli i innych pracownikow

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obshugi.
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ptacowa Przedszkola prowadzi Wydzial ds. Finansow Os$wiaty, ktory
miesci si¢ w Urzedzie Miasta w Ktodzku
4.0bstluge kadrowa przedszkola zapewnia dyrektor przedszkola.
5.Zakres dziatania i kompetencje pracownikow administracji i obstugi okresla
obowigzujacy w placowce regulamin organizacyjny przedszkola.

§11
Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikéw obstugi

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1.1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;
1.2. wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
1.3. dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
1.4. ksztalci¢ 1 wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;
1.5. dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiadomosci.

2. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spetnieniu warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami.

3.W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4 ustawy

Karta Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest

zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego.
4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkoéw, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta

Nauczyciela.



§12

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
2.1. przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
2.2. przestrzegac przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,
2.3. dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnianie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
2.4. przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
2.5. przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwoém nauczycielom
pracujacym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
3. W doborze nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow dyrektor w miare mozliwosci
powinien uwzglednia¢ postulaty rodzicoéw.

§14

1. Zadania nauczycieli:

1.1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

1.2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci 1
zainteresowania oraz dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

1.3. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej.

1.4. W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

1.5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne.

1.6. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, swojego opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy) oraz innych
cztonkow rady pedagogiczne;.

1.7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

1.8. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami i opiekunami dzieci w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - edukacyjnych.

1.9. Nauczyciel utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.



2. W przedszkolu wspoldzialanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
- zajecia otwarte,
- zebrania z rodzicami,
- uroczystosci przedszkolne,
- spotkania indywidualne,
- wspolprace z Rada Rodzicow,
- przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
- zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
2.1. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

3. Zadania nauczyciela zwiazane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -
dydaktycznej polegaja na:

3.1. opracowywaniu planow pracy z dzieckiem, ktore sa:

- zgodne z podstawg programowa,

- dostosowane do grupy wiekowej dzieci,

- dostosowane do celow przedszkola.

3.2. uwzglednianiu w planach: indywidualnej pracy z dzieckiem zaspakajania jego potrzeb
oraz aktywnos$ci, poglebiania jego zainteresowan i mozliwosci.

3.3. prowadzeniu pracy wychowawczo - dydaktycznej poprzez: zajecia indywidualne,
zespolowe 1 z calg grupa, r6znorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkoéw
higieniczno - zdrowotnych, organizowanie pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerow i
wycieczek.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo -
dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi dzieémi.

5. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

6. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

- obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznac 1
wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie zas po to, aby je oceniac;

- zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobow pracy;

- dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujagca w zachowanie dziecka;

- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach 1 w miejscu, gdzie na co dzien przebywa;

- dokumentowanie tych obserwacji.

6.1. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowiazkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i1 nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru.

6.2. Dokumentacja pochodzaca z obserwacji stuzy jedynie nauczycielowi do bezposrednie;j
pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana przez niego w trakcie rozmow z rodzicami.
6.3.W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie I szkoty podstawowe;j
nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

7. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspOtpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng i inng polegajg na:

7.1. organizowaniu tzw. badan przesiewowych majacych na celu zwrocenie uwagi na dzieci
potrzebujace pomocy;



7.2. dotarciu do swiadomosci rodzicow oraz kierowaniu dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
do odpowiednich specjalistow;

7.3. organizowaniu spotkan ze specjalistami kierowanych do rodzicéw oraz innych
nauczycieli;

7.4. organizowaniu na terenie przedszkola zaje¢ logopedycznych dla dzieci potrzebujacych
pomocy w tym zakresie;

7.5. $cistym respektowaniu i wykonywaniu zalecen specjalistow

8. W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy, w tym:

a) intendent

b) kucharz

C) pomoc nauczyciela

d) robotnik do pracy lekkiej

8.1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
przedszkola, utrzymanie obiektéw przedszkola, i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

8.2. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy, w szczego6lnosci:

INTENDENTA

a)zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b)sporzadzanie jadtospisoéw,

c)nadzorowanie sporzadzania positkow,

d)prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e)rozliczanie odptatnos$ci za wyzywienie w/g ustalonej stawki zywieniowej oraz oplaty za
czas pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem, za ktéry rodzice nie ponoszg kosztow
f)terminowe rozliczanie finansow,

g)przestrzeganie kosztéw zywienia wg stawki dzienne;j,

h)organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow pionu kuchennego
1)przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw bhp i p.poz.,

j)dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola,

k)wykonywanie innych polecen czynnos$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

e) przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnos$ci stuzbowych.

POMOCY NAUCZYCIELA

a)pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

b)opiekowanie si¢ dzie¢mi na terenie przedszkola, podczas spacerow 1 wycieczek,
c)dbanie o czysto$¢ wyznaczonych pomieszczen

d)przestrzeganie przepisow pracowniczych, zwlaszcza bhp i ppoz.,

e)dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola,

f)wykonywanie innych polecen czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

ROBOTNIK DO PRACY LEKKIEJ

a)dbanie o czysto$¢ wyznaczonych pomieszczen i stan wyposazenia,

b)wydawanie positkow podopiecznym w warunkach zgodnych z przepisami sanitarnymi,
c)pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

d)opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

e)dbanie o mienie 1 dobre imi¢ przedszkola,



f)przestrzeganie przepisow pracowniczych, zwlaszcza bhp 1 ppoz. wykonywanie innych
polecen czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola

KUCHARKA

a)przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami higieny positkow,

b)wdrazanie 1 postugiwanie si¢ systemem HACCP,

c)przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne ich zuzycie,
d)utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego oraz czystosci
pomieszczen kuchennych,

e)prowadzenie magazynu podrecznego,

f)branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

g)przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

h)dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola,

i)wykonywanie innych polecen i czynnos$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

8.3. Szczegdtowy zakres obowigzkow kazdego pracownika znajduje si¢ w teczce akt
osobowych.

WYCHOWANKOWIE | RODZICE
§15

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat.

4. Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placowke.

5. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest "Karta zgloszenia dziecka do Przedszkola
nr 3 w Ktodzku". Rekrutacja prowadzona jest od 1 do 31 marca, ktoéra odbywa si¢ na
zasadach powszechnej dostepnosci.

5.1 Osoby przyjmujace formularze rekrutacyjne sg zobowigzane do ochrony danych
osobowych dziecka i rodzicow, dzialajg na podstawie upowaznienia dyrektora.

6. Powotana Komisja Kwalifikacyjna sktada si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej i z
przedstawicieli rodzicow oraz pracownika Urz¢du Miasta.

7. Komisji Kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

8. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci 5-letnie, obowigzane
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, dzieci rodzicow (opiekunow) pracujacych, dzieci
matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos$¢
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw, dzieci z rodzin zastepczych,
dzieci zamieszkale najblizej przedszkola.

9. Dodatkowe kryteria przyje¢¢ do przedszkola ustala Komisja Kwalifikacyjna.

10. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza lub réwna
ilosci miejsc, dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotania Komisji Kwalifikacyjne;j.
11. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie

zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac zasady:
- zaspakajania potrzeb dziecka, aktywnosci, indywidualizacji, organizowania zycia




spotecznego, integracji;

- dziecko jest samodzielnym podmiotem;

- dziecko wymaga poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci;

- rodzina jest najlepszym $rodowiskiem do wychowywania dziecka, za$ przedszkole
wspomaga ja w tym.
12. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo:
- do godnosci i1 nietykalnosci osobistej;
- do wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania,
- do warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;
- do zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole;
- do ochrony zdrowia;
- do korzystania z dobr kulturalnych;
- do informacji;
- do znajomosci swoich praw.
12.1 Dziecko ma obowigzek:
- przestrzega¢ zawarte umowy i normy spoteczne obowigzujace w grupie i
przedszkolu,
- szanowa¢ godnos$¢ osobistg rowiesnikow i dorostych,
- przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
- szanowac zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne,
- wykonywa¢ czynnosci samoobstugowe i porzadkowe oraz petni¢ dyzury na miare
swoich mozliwosci,
- przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze,
- dba¢ o higieng osobista.
13. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Optaty z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (opiekunowie) we
wrzesniu na poczatku roku szkolnego.
14. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonaé
skreslenia z listy wychowankow gdy:

a) rodzice (prawni opiekunowie) zalegaja z optatami co najmniej za 2 miesigce za
pobyt dziecka w przedszkolu

b) zafalszujg dokumenty,

c) wystapia inne wazne przyczyny tkwigce po stronie rodzica (prawnego
opiekuna) dziecka.

15. Zapis pkt.14 nie dotyczy dziecka majacego obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

16. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

- znajomosci Statutu przedszkola

- Zznajomosci programow wychowania i nauczania, celéw i zadan przedszkola oraz
do ich opiniowania ,

- wnoszenia uwag i propozycji w zakresie stosowanych metod,form i srodkow
wychowania i nauczania w przedszkolu,

- wspotdecydowania w sprawie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu; do
petnej,rzetelnej informacji o postepach 1 problemach w rozwoju swego dziecka
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, dyrektora, logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania
dzieciom pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

- czynnego uczestnictwa w zyciu placowki.



17. Rodzice w przedszkolu maja obowigzek:

- wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

- terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ( zgodnie z
trescig umowy dotyczacej korzystania z ustug przedszkola),

- informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznego
zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

- zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

- respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetencji,

- przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,

- przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka,

- przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicéOw ( opiekundw) osobe petnoletnia, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo w godzinach przez siebie zadeklarowanych.

18. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sa obowigzani dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne
uczeszezanie dziecka na zajecia.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi organ prowadzacy przedszkole.
3. Do powyzszej obstugi powotany zostal Wydziat ds. Finansow oswiaty przy Urzedzie
Miasta Ktodzko
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
3. W celu lepszej czytelnosci statutu wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst
z ujetymi zmianami.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
a. wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
b. udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.
5.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
6.Traci moc statut uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
13 wrzesnia 2013 roku .
7.Statut niniejszy z wprowadzonymi zmianami zostat uchwalony na zebraniu



Rady Pedagogicznej Przedszkola w dniu 1 lipca 2014 roku

( Dyrektor Przedszkola)

PODSTAWA PRAWNA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2572 ze zm./ oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674
ze zm./oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 czerwca 197 r. — Kodeksu Pracy /Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
pézniejszymi zm./

Konwencji o Prawach Dziecka /Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 i 527/.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym /Dz. U. z 1996r. Nr 13,
poz. 74 z po6zniejszymi zm./

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét. Zalacznik nr 1
/Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zniejszymi zm./

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot /Dz. U. z 2012r. poz. 977/.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach /Dz. U. z 2013r. poz. 532/.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placoéwek publicznych, warunkow pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnos$ci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach /Dz. U. z 2011r. Nr 109, poz.
631/.

10)Uchwata Nr XXXVI11/423/2013 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 29 sierpnia 2013 r.

zmieniajaca uchwatg Nr V/56/2011 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 24 lutego 2011
r. w sprawie oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez Gmin¢ Miejska Ktodzko.



