REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZENSOCJALNYCH
Przedszkola nr 3
W Klodzku

| Postanowienia ogdélne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych (Dz.
U. 2023.998).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 r. poz. 263).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 r. poz. 967).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 r. poz. 1040)

NOo O koW

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z

04.05.2016r.)
§2

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Przedszkola nr 3 w Ktodzku
zwany dalej “Regulaminem” okres$la zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej “funduszem”
oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

§3
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Ustawa - Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych.
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. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Przedszkolu nr 3

w Ktodzku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Przedszkole — Przedszkole nr 3 w Ktodzku.

Zwigzek zawodowy/ organizacja zwigzkowa - zwigzki zawodowe dziatajgce w
Przedszkolu, posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Wspdlne gospodarstwo domowe — pracownika/ emeryta/ renciste oraz cztonkéw jego
rodziny tj.. malzonka/ matzonke, konkubenta/konkubine, dziecko wtasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dziecko
wspotmatzonka, matke, ojca, ojczyma, macoche, tescia, tesciowg, brata, siostre,
ktorzy stale zamieszkujg razem i wspdlnie sie utrzymujg, a wszystkie czynnosci zycia
codziennego odbywajg we wspotpracy.

Il Zrédta funduszu

§4

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1.

Odpisu na nauczycieli w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej na korncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw,
ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

Odpisu pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

Odpisu na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajgcymi nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

Odpisu na emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokos$ci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli stanowito kwote wyzszg,
Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w
drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w
szczegOlnych warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze — w rozumieniu
przepisdw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktbrym mowa powyze;j.
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. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwiekszona o 6,25 %

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Emeryci i rencisci uprawnieni do $wiadczen z Funduszu w Przedszkolu sg
zobowigzani dostarczac do konca kwietnia kazdego roku, decyzje ZUS o wysokosci
pobieranej emerytury lub renty (albo inny dokument poswiadczajgcy wysokosc
pobieranej emerytury badz renty). Niespetnienie tego obowigzku jest traktowane jak
nieprzediozenie os$wiadczenia o dochodach dla celdw stwierdzenia spetnienia
kryterium socjalnego i powoduje odmowe przyznania swiadczenia w danym roku.

Il Srodki funduszu
8§85

Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, w wysokos$ciach

i terminach oraz na warunkach okreslonych w art. 6 ust.2 Ustawy

Srodki funduszu zwieksza sie o:

- odsetki od srodkow funduszu,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- wierzytelnosci  likwidowanych  zaktadowych  funduszy  socjalnego i
mieszkaniowego,

- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

- inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz

Pracodawca rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszeh na Fundusz, na dany

rok kalendarzowy, przekazuje w terminie do 31 maja oraz do 30 wrzesnia kazdego

roku, przy czym pierwsza transza stanowi co najmniej 75% rownowartosci odpisu, o

ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 i ust. 2.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu zgodnie z ustawg o

podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§6

Za prawidlowe dysponowanie s$rodkami Funduszu Socjalnego odpowiada
pracodawca, w zakresie okreslonym w Ustawie i Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych pracodawca moze w
drodze polecenia stuzbowego powierzy¢ upowaznionemu pracownikowi obowigzki
zwigzane z administrowaniem ZFSS.

Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy sporzgdzony wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Przygotowany przez pracodawce, nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku projekt
preliminarza powstaje w uzgodnieniu z pracownikami powoftanymi do Komisji
Socjalnej, ktéra ma charakter doradczy.
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Komisja Socjalna sktada sie z pracownikow wybranych do reprezentowania
intereséw zatogi.

Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskdw, opracowywanie propozyciji
zmian do regulaminu oraz zatgcznikéw do regulaminu, monitorowanie rozdziatu
srodkow, oraz sporzgdzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

. Kadencja Komisji trwa 5 lat. W trakcie trwania kadencji czionkowie mogg
zrezygnowac z pracy w Komisji lub zosta¢ odwotani przez Dyrektora Przedszkola.
Ustala sie nastepujgce terminy sktadania oswiadczen:

- do 20 marca,

i wnioskow:

- do 20 czerwca

- do 20 listopada,

- niezwlocznie w sytuacjach szczegolnych.

. Ustala sie nastepujgce terminy rozpatrywania wnioskow:

- do 30 dni od ztozenia wniosku w sprawie pomocy finansowej lub rzeczowej

- do 7 dni od ztozenia wniosku w sprawie zapomogi losowe;.

§7

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej “osobami

uprawnionymi” z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Dziatalnosc¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuije:

- Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie art. 54 Karty Nauczyciela)

- rozne formy wypoczynku, w tym w tym dofinansowanie wypoczynku dzieci i
mitodziezy,

- dziafalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjna,

- bezzwrotng pomoc materialno-rzeczowg lub finansowg dla os6b w trudnej
sytuacji rodzinnej, finansowej lub zyciowej,

- zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (na warunkach okreslonych umowg),

- pozostatg dziatalno$¢ socjalng zgodng z ustawa.

IV Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1

. Pracownicy Przedszkola nr 3 w Ktodzku zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy; na podstawie mianowania, umowy 0 prace na czas nieokreslony i
okreslony, zwani dalej pracownikami, z wylgczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych
niz 30 dni.

Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Przedszkole nr 3 w Ktodzku byto
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

3. Czionkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1-2 tj.:



1) dzieci wtasne oraz przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspotmatzonka prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe z

osobg, o ktérej mowa w pkt 1 2

- dolat 18,

- jezeli sie ksztatcg (i nie wstgpity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

- posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub  znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

2) wspoétmatzonek (partner) pracownika lub emeryta/rencisty jesli pozostaje bez pracy.

4.

w

Czionkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych
pracownikow zakfadu, jezeli byli na wytgcznym utrzymaniu osoby zmartej i sg
uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym (sg w okresie pobierania renty rodzinnej).

V Zasady przyznawania swiadczen
§9

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej $wiadczeniami sg przyznawane na
wniosek oséb uprawnionych, a w przypadku dzieci niepetnoletnich na wniosek
rodzicow/ opiekundw prawnych, w oparciu o informacje o sytuacji zyciowej, rodzinne;j
I materialne;j.

W wyjgtkowych sytuacjach, jesli osoba uprawniona sama nie wystgpi z wnioskiem o
pomoc materialng, wniosek w jej imieniu moze ztozyc:

1) pracodawca,

2) bezposredni przetozony,

3) opiekun,

4) przedstawiciel organizacji zwigzkowej
Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola nr 3 w Ktodzku, w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzaleznione jest wytgcznie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z
tego tytutu.

Wysokos$¢ pomocy finansowej w danym roku budzetowym zalezy od ilosci srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celow zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.
W przypadku braku srodkéw finansowych na wnioskowany cel pracodawca w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego Swiadczenia.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgcych sie o
Swiadczenia z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a odmowna decyzja jest
ostateczna.

Swiadczenia w formie finansowej realizowane sg w formie bezgotéwkowej na
rachunek bankowy wskazany przez osobe uprawniong.
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1. Okreslenie sytuacji materialnej osodb uprawnionych (wyliczenie sredniego dochodu)
nastepuje w oparciu o wzér: catkowity roczny przychdd brutto w gospodarstwie
domowym osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o
Swiadczenie dzielony na 12 miesiecy oraz ilos¢ os6b w gospodarstwie domowym.

2. Za dochdod uwaza sie wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania oraz
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie
chorobowe, okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba
ze zostaty juz zaliczone do kosztow uzyskania przychodu.

3. Dla okreslenia sytuacji zyciowej rodziny nalezy wykaza¢ wszelkie kwoty osiggane
przez wnioskodawce oraz kazdg z osoOb wspdlnie z nim zamieszkujgcych i
gospodarujgcych z tytutu np. umowy zlecenia lub o dzieto, alimentéow, emerytur, rent,
zasitkdw, darowizn, sSwiadczen rodzinnych, dochodu z gospodarstwa rolnego,
dziatalnosci gospodarczej itp. zwiekszajgce budzet rodziny.

4. Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, analogicznie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust.8 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie art. 18 Ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym. (wg ostatniego obwieszczenia Prezesa GUS z przecietny
dochdéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego
wyniost w 2022 r. wyniost 5549 zi, czyli 462,42 zt miesiecznie).

5. Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, przyjmuje
sie dochod deklarowany przez sktadajgcego niniejszg informacje za rok
poprzedzajgcy rok, w ktérym skfadany jest wniosek
1) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (podatek liniowy) i art. 27
(zasady ogolne) ustawy podatkowej przyjmuje sie dochod faktycznie osiggniety,

2) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa, ryczait
ewidencjonowany) przyjmuje sie podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ti. 60 % prognozowanego, przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub 30 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia — w przypadku gdy przedsiebiorca ma prawo do ulgi przewidzianej dla
0s6b rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

VI Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS
§11

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystac w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen Funduszu, w terminie do 20 marca kazdego roku sktadajg oswiadczenie o
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sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 lub
zatacznik 2a do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba zatrudniona w trakcie roku w/w oswiadczenie sktadajg z terminie 14 dni od
chwili zatrudnienia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1-2 jest dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu postepowania cywilnego, a osoba skfadajgca oswiadczenia przyjmuje na
siebie odpowiedzialnos¢ za prawdziwosc¢ zawartych w nim danych.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowi podstawe do
ustalenia wysokosci swiadczen odpowiadajgcym progom dochodowym okreslonym w
tabeli nr 1 zatgcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Nieztozenie informacji jest rbwnoznaczne z brakiem spetnienia kryterium socjalnego,
a co za tym idzie brakiem podstaw do przyznania swiadczen z Funduszu w danym
roku kalendarzowym.

6. Pracodawca moze zada¢ od sktadajgcego do wgladu wszelkich dokumentow
potwierdzajgcych wpisane dane (np. aktualnego zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzji z Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, wyciggu z konta z
informacjg o wysokosci ostatnio otrzymanego Swiadczenia z ZUS, postanowien sgdu
0 rozwodzie lub separacji, zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodach lub
potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego zaznania PIT, itp.) zwtaszcza w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu.

7. Brak uprawdopodobnienia danych podanych w oswiadczeniu, w tym w szczegolnosci
nieprzedtozenie w/w dokumentéw mimo zgdania pracodawcy skutkuje odmowg
udzielenia Swiadczenia z Funduszu.

8. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu obowigzane sg niezwtocznie
poinformowac pracodawce o kazdej zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
majgcej wptyw na zasadnosc uprawnien.

9. Osoba uprawniona, ktéra nieprawdziwe informacje w wysokosci dochodoéw, przedtozy
sfatszowany dokument lub wykorzysta przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z
jego przeznaczeniem zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego
Swiadczenia.

10. W przypadku braku lub utraty statusu osoby uprawnionej przed dniem lub w dniu
faktycznej realizacji swiadczenia (wyptaty swiadczenia) prawo do Swiadczenia nie
przystuguje, nawet jesli w momencie skfadania wniosku taki status posiadata.

11. Jezeli po ztozeniu wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego, a przed realizacjg
wypfaty wnioskodawca utracit status osoby uprawnionej (bez wzgledu na powdd)
powinien niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o takim fakcie.

12. Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej doszto do wyptaty Swiadczenia, a
whnioskodawca nie poinformowat pracodawcy o utracie uprawnien swiadczenie uznaje
sie za nienalezne.

13.0soba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie zobowigzana jest do niezwtocznego
zwrotu Swiadczenia, a ponadto ponosi w catosci konsekwencje podatkowo-skarbowe
rozliczenia nienaleznie pobranego swiadczenia.

14.Postanowienia ust. 8— 11 stosuje sie odpowiednio réwniez w sytuacji, w ktorej
pomiedzy ztozeniem wniosku, a realizacjg Swiadczenia zaszty takie okolicznosci, ze
wnioskodawca nie utracit statusu osoby uprawnionej, jednak nalezy mu sie ono w
innej wysokosci niz wynika to z informacji zawartych we wniosku.



§12

Ubiegajgc sie o swiadczenie na cztonkdw rodziny nalezy ztozy¢:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 r. z. - zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki,
a w przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym Ilub wieczorowym dodatkowo
oswiadczenia o braku uzyskiwania dochodow i pozostawaniu na wytgcznym utrzymaniu
rodzica/ opiekuna.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.
3) w przypadku wspodtmatzonka/ partnera - zaswiadczenie Urzedu Pracy potwierdzajgce
posiadanie statusu bezrobotnego.

VIl Szczego6towe warunki i tryb przyznawania swiadczen

8§13
Swiadczenie urlopowe

Niezaleznie od innych form dofinansowania nauczycielom przystugujg uprawnienia do
Swiadczen urlopowych na zasadach okreslonych w art. 53 ust. Karty Nauczyciela tj. “z
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”

§ 14
Dofinansowanie do wypoczynku

1. Dofinansowanie do wypoczynku dla oséb korzystajgcych z urlopu wypoczynkowego
nie krotszego niz 14 dni kalendarzowych w formie wypoczynku organizowanego przez
osobe uprawniong we witasnym zakresie tzw. “wczasy pod gruszg” (w oparciu o
ztozong informacje, bez dokumentowania poniesionych kosztéw).

2. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje maksymalnie jeden raz w roku
kalendarzowym.

3. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli nr 2 zatgcznika nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

4. Wyptata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
nastepuje:

1) dla pracownikéw pedagogicznych do 30 czerwca danego roku kalendarzowego,
2) dla pozostatych uprawnionych nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym przed
rozpoczeciem wypoczynku pod warunkiem przedstawienia z min. 7 dniowym
wyprzedzeniem zatwierdzonej przez pracodawce karty urlopowe;.

§15



Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
organizowanego przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie:

- kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,

- obozdw,

- zimowisk

- wczasow wypoczynkowych

- wyjazdow klimatycznych

- zielonych szkét organizowanych w czasie roku szkolnego

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym i
moze dotyczy¢ wytgcznie jednej z wymienionych form wypoczynku.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy ustalana jest na
podstawie tabeli nr 3 do zatgcznika nr 3 niniejszego Regulaminu.

. Uzyskanie $wiadczenia dla dzieci, ktére ukonczyty 18 lat uzaleznione jest od
przedtozenia dokumentéw, o ktéorych mowa w § 12.

. Wyptata dofinansowania nastepuje po otrzymaniu wymaganych dokumentéw oraz
prawidlowo wystawionej faktury, z zastrzezeniem, ze termin przediozenia
dokumentow nie przekroczyt 14 dni od daty zakonczenia wypoczynku.

§16
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo- rekreacyjna

.W ramach dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczyc¢:

1) doptat do zakupionych przez pracodawce biletéw/ karnetow wstepu do kin, teatréw,
galerii, filharmonii, opery, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, na basen, kort tenisowy, sitownie itp.

2) doptat do udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce (np. zabawy dla dzieci,
jednodniowe wycieczki rekreacyjne, masowe imprezy artystyczne, Kkulturalne,
rozrywkowe).

. Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen ustala sie zgodnie z tabelg nr 4
zatgcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Czestotliwos¢ dofinansowania, w ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji
pracodawcy uzgodnionej z Komisjg Socjalng oraz posiadanych srodkow pienieznych
zaplanowanych na dany rok kalendarzowy w preliminarzu, z zastrzezeniem, ze
jednorazowym dofinansowaniem objetych zostanie co najmniej 35% uprawnionych.

. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§17
Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa dla os6b w trudnej
sytuacji rodzinnej, finansowej lub zyciowe;.

. Bezzwrotng pomoc materialng udziela sie w formie:



1) zapomogi socjalnej - w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng
(w przypadku, kiedy pracownikowi znacznie pogorszyt sie status materialny np.
wspoétmatzonek stracit prace)
2) zapomogi losowej — w zwigzku ze zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwatg chorobg, Smiercig cztonka rodziny,
3) zapomogi Swigtecznej - w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt

. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy:
1) rzeczowej,
2) finansowej,
3) bonodw, talondw i innych dajgcych mozliwosé wymiany na towary lub ustugi.

. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli nr 5

- 7 zatgcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Bezzwrotna pomoc materialna przyznawana jest na wniosek:

1) osoby uprawnionej

2) pracodawcy,

3) bezposredniego przetozonego,

4) opiekuna,

5) przedstawiciela organizacji zwigzkowej

. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajgcg sie o

pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego:

1) w przypadku trudnej sytuacji:

a) zaswiadczenia z Urzedu Pracy o pobieraniu zasitku lub braku dochodéw,

b) wykazu zalegtosci w ptatnosciach,

c) oswiadczenia o braku dochodoéw z tytutu najmu lub podnajmu czesci
zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom trzecim,

d) zaswiadczenia o niepobieraniu ryczattu energetycznego z tytutu ponoszonych
optat za korzystanie z energii elektrycznej, gazowej, cieplnej do celow domowych
na podstawie przepisow ustawy z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz
niektorych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
e) postanowienia sgdu o sytuacji rodzinnej,

2) w przypadku zdarzen losowych (np. kradziezy, wtamania, zalania, spalenia domu/
mieszkania, napasci, pobicia, nieszczesliwego wypadku powodujgcego
uszczerbek na zdrowiu, itp.):

a) protokotu/zaswiadczenia odpowiedniego organu,
b) oswiadczenia ewentualnego swiadka,

c) kopii protokotu szkody,

d) orzeczenia rzeczoznawcy,

e) rachunkéw za remont,

3) w przypadku dtugotrwatej choroby
a) zaswiadczenia od lekarza specjalisty o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,

b) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

4) w przypadku $mierci cztonka rodziny — odpisu skréconego aktu zgonu,

. Czestotliwos¢ pomocy w ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji pracodawcy

uzgodnionej z Komisjg Socjalng oraz posiadanych S$rodkow pienieznych

zaplanowanych na dany rok kalendarzowy w preliminarzu, z zastrzezeniem, ze z

pomocy socjalnej uprawniony ma prawo skorzystac raz w danym roku

kalendarzowym.
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5.

. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjg potwierdzajgca jej

zaistnienie powinien by¢ ztozony w czasie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty
zaistnienia zdarzenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§18
Pozyczki mieszkaniowe

. Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek na warunkach okreslonych
odrebng umowa, zgodnie z przepisami Regulaminu gospodarowania scentralizowang
czescig $rodkéw ZFSS samorzgdowych placéwek oswiatowych i innych jednostek
Gminy Miejskiej Ktodzko prowadzgcych wspolng dziatalnos¢ w zakresie funduszu na
cele mieszkaniowe.

. Fundusz stanowig obowigzkowe wptaty pracodawcoéw w wysokoSci:

1) 20% corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych oraz emerytéw niebedgcych nauczycielami po odliczeniu swiadczenia
urlopowego dla nauczycieli wynikajgcego z art. 53 Karty Nauczyciela,
2) 10% corocznego odpisu ZFSS emerytdw i rencistéw nauczycieli.
Szczegotowe zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych okresla Regulamin
gospodarowania scentralizowang czescig srodkéw ZFSS samorzgdowych placéwek
oswiatowych i innych jednostek Gminy Miejskiej Ktodzko prowadzgcych wspolng
dziatalno$¢ w zakresie funduszu na cele mieszkaniowe.

VIl Postanowienia koncowe

8§19
Ewidencja dziatalnosci socjalnej

. Pracodawca prowadzi ewidencje dokumentéw (informaciji, wnioskéw, oswiadczen,

zestawien itp.).

. Kazdy dokument podlega opisaniu i ewidencji Rejestrze ZFSS z wyszczegdlnieniem:

1) daty wptywu,

2) kolejnego nr w rejestrze,

3) liczby zatgcznikéw,

4) podpisu osoby przyjmujgce;j.

. Rejestr prowadzi sie w porzadku chronologicznym, odrebnie dla kazdego roku

kalendarzowego.

. Pracodawca moze przechowywac dane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne

w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu, a takze
uzasadnienia ich wysokosci.

Dodatkowo ewidencji w formie zestawien podlegaja:

1) informacje dotyczgce sytuacji rodzinnej i materialnej uprawnionych do swiadczen z
ZFSS - wedtug zatacznika nr 7 do niniejszego Regulaminu,
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2) planowane dofinansowanie do wypoczynku - wedtug zatgcznika nr 8 do niniejszego
Regulaminu,
3) udzielone dofinansowania do dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej - wedtug zatgcznika nr 9 do niniejszego Regulaminu,
4) udzielone zapomogi - wedtug zatgcznika nr 10 do niniejszego Regulaminu,
5) roczne sprawozdanie z dziatalnoséci ZFSS - wedtug zatacznika nr 11 do niniejszego
Regulaminu.
§ 20

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§21

Regulamin wchodzi w zycie zarzgdzeniem dyrektora po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 22

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy w dniu 30.11.2023 r.

§23

Traci moc zarzgdzenie dyrektora nr 5/ 2016 z dnia 12.12. 2016 r.

(pieczec¢ organizacji) (podpis i pieczec przedstawiciela (podpis i pieczec dyrektora)
organizacji zwigzkowych)
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZFSS na roK .......cccceeeeeunene.

DOCHODY
l.p. WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM: PRACOWNICY EMERYCI
1. | Bilans otwarcia
2. | Odpis pracowniczy Ai O
3. | Odpis nauczyciele
4. | Odsetki bankowe
5. | Inne.......coeiees
DOCHODY RAZEM
WYDATKI
l.p. WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM: PRACOWNICY EMERYCI
Swiadczenia urlopowe
nauczycieli
2 Wczasy pod gruszg
3 Dofinansowanie wypoczynku
" | dzieci i mtodziezy
4 Dofinansowanie biletow,
" | karnetow
Dofinansowanie imprez
6. | Pomoc Zapomogi losowe
materialna | zapomogi
K socjalne
3 Pomoc
) Swigteczna
9. | Pozyczki mieszkaniowe
WYDATKI RAZEM

Ktodzko, dnia ............. sporzadzit .........cceeeveenes
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

Nazwisko i imie
Ktodzko, dnia ........ccooevvvvviiiieinn.

Nr telefonu
OSWIADCZENIE

o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika®* emeryta®* rencisty* uprawnionego po zmartym*
w roku kalendarzowym ......................

I. Informuje, ze:
1. Liczba 0os6b we wspolnym gospodarstwie domowym: .............ccccvvveneene.
2. tgczny dochdd roczny: .....oveeeeeeieeiiinnnnn. w gospodarstwie domowym
3. Sredni miesieczny dochdd netto na cztonka rodziny: ...........ccccccveeenee..

[I. Rachunek do przelewu $wiadczen finansowych

[ll. Oswiadczenia osoby uprawnionej

1. Zapoznatem sie z trescig aktualnie obowigzujgcego Regulaminu ZFSS oraz
zawartg w nim klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych na potrzeby ZFSS.

2. Spetniam kryteria osoby uprawnionej do korzystania z $wiadczen socjalnych
wskazane w aktualnie obowigzujgcym Regulaminie ZFSS.

IV. Oswiadczenie o prawdziwosci danych

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem
Swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

KIOdZKO, ANi@ ...oeeeeeeeeeeee
(czytelny podpis uprawnionego)
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Zatgcznik nr 2a
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

Nazwisko i imie
Ktodzko, dnia .....ccoeeveneiieiiieie

Nr telefonu

Rezygnacja z deklaracji dochodow

Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddw i prosze o
przyznanie $Swiadczenia w  wysokosci odpowiadajgcej najwyzszej grupie

zaszeregowania pod wzgledem dochodow.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

TABELE PROGOWE

Tabela nr 1. Progi dochodowe

Progi dochodowe

Podziat dochodowy na 1 uprawnionego

do 2700,00 zt

od 2701,00 do 3600,00 zt.

od 3601,00 do 4500,00 zt.

Y

pow. 4501,00

Tabela nr 2. Doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

Progi dochodowe

Podziat dochodowy na 1 uprawnionego

do 2000,00 zt.

do 1500,00 zt.

do 1200,00 zt.

vV

do 1000,00 zt.

Tabela nr 3. doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Progi dochodowe

Podziat dochodowy na 1 uprawnionego

50% (nie wiecej niz 700,00 zt.)

40% (nie wiecej niz 500,00 zt.)

30% (nie wiecej niz 400,00 zt.)

vV

20% (nie wiecej niz 250,00 zt.)

Tabela nr 4. Doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

Progi dochodowe

Podziat dochodowy na 1 uprawnionego

pracownik/ emeryt/ rencista | matzonek/ partner
I 80% 10%
I 60% 7%
I 40% 5%
\% 20% 3%

Tabela nr 5. Bezzwrotna pomoc materialna w formie zapomogi socjalnej

Progi dochodowe

Podziat dochodowy na 1 uprawnionego (% ustalonej kwoty)

100%

80%

60%

vV

40%
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Tabela nr 6. Bezzwrotna pomoc w formie zapomogi losowej

Progi dochodowe Kwota doptaty **

I do 2200,00 zt

I do 1800,00 zt

1l do 1500,00 zt

\Y do 1200,00 zt.

Zgodnie z art.21 ust.1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U. 1991.80.350 ze zm.) tzw. Zapomogi losowe sg wolne od podatku
dochodowego do wysokosci nie przekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2280,00
zt

Tabela nr 7. Bezzwrotna pomoc swigteczna w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie swigt

Progi dochodowe Podziat dochodowy na 1 uprawnionego
I do 100,00 zt.

I do 1000,00 zt.

1l do 850,00 zt.

\Y do 700,00zt.

* Przyjete wysokosci kwot z tabel 2-7 mogg ulec zmianie w zalezno$ci od posiadanych
srodkow finansowych

** Zapomoga losowa moze by¢ zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Decyzje w indywidualnych sprawach podejmuje dyrektor.
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

Nazwisko i imie Kitodzko, dnia ......cccoveveienn..

Nr telefonu
WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

Niniejszym wnioskuje o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie:
kolonia....... dniowa*, oboz ........dniowy*, zielona szkota*, inne* ...........cccocviiiiiiieneeenn.
dla nastepujgcych cztonkdw mojej rodziny:

Jednoczesnie oswiadczam, iz w stosunku do ztozonego przeze mnie oswiadczenia o
Srednich dochodach na osobe w roku .......... nie zaszty istotne zmiany/ zaszty istotne
zmiany:

Do wniosku zatgczam:

zaswiadczenie o pobieraniu nauki*

oswiadczenie petnoletniego dziecka o pozostawaniu na utrzymaniu rodzica*
o$wiadczenie o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci*
oswiadczenie o pobieraniu renty rodzinnej*

Na potwierdzenie pobytu dziecka przedktadam fakture nr..............ccoiiiiicnn.
Oswiadczam, iz podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy oraz
jestem swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub

zatajenie prawdy.

KIodzZKO, dNia ..o
(czytelny podpis uprawnionego)

* - podkresli¢ wiasciwe,

** _ z faktury/ rachunku powinno jednoznacznie wynikac:
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1) kto jest organizatorem wypoczynku — nazwa i adres podmiotu prowadzgcego
ustugi wypoczynkowe, na rzecz ktérego zostata dokonana wptata

2) w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany (wczasy, kolonia, ob6z, zimowisko)

3) okres wypoczynku — data od/ do

4) kto korzystat w tego wypoczynku - imie i nazwisko korzystajgcego z wypoczynku
5) kto wnidst optate za ten wypoczynek - imie i nazwisko osoby

6) kwote i date dokonania zaptaty

Wazne!
Zaswiadczenia/ oswiadczenia sg wazne przez 30 dni od daty ich wystawienia, a
zawarte w nich dane musza by¢ aktualne na dzien ich ztozenia.

Decyzja Pracodawcy

Przyznano dofinansowanie w kwocie ................ccooviiiiiiien.. zt.
(stownie: .....cooviiii zt brutto)
(podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis Dyrektora Przedszkola)
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

Nazwisko i imie Ktodzko, dnia .................

Nr telefonu

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku
w roku kalendarzowym ...

Niniejszym wnioskuje o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, iz w stosunku do ztozonego przeze mnie oswiadczenia o
Srednich dochodach na osobe w roku .......... nie zaszty istotne zmiany/ zaszty istotne
zmiany:

Oswiadczam, iz podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy oraz
jestem swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy.

Ktodzko, dnia ...
(czytelny podpis uprawnionego)
Decyzja Pracodawcy
Przyznano dofinansowanie w kwocie .................ccoiiiiiiien.. zt.
(stownie: .....coooiiiiii zt brutto)
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(podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis Dyrektora Przedszkola)
Zatgcznik nr 5a
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

OSWIADCZENIE
peinoletniego dziecka osoby uprawnionej

w roku kalendarzowym ............ccceee

Oswiadczam swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub

zatajenie prawdy, ze

1) Nie  uzyskuje  dochoddéw i pozostaje na  wytgcznym  utrzymaniu
................................ (stopien pokrewienstwa)
........................................................... (imie i nazwisko osoby uprawnionej)

2) Posiadam orzeczenie o umiarkowanym/ znacznym stopniu niepetnosprawnosci na
POAStAWIE AECYZji ....ooeiieeeiee e

(czytelny podpis uprawnionego)
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Zatgcznik nr 5b
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

OSWIADCZENIE
Uprawnionego po zmartym pracowniku/ emerycie/ renciscie

Oswiadczam, $wiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, ze:

1) NA POASIAWIE TECYZji .. veeeeeiiiieeei e e e e e e e ee s

] OO zdnia.....ocoeeeeeeeee. pobieram rente rodzinng po zmartej/ym
.................................. (stopien pokrewienstwa) .......cccccccceeveiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee... (IMi€
i nazwisko osoby uprawnionej) wazng do dnia .........cccccvviereenenn.

(0] SRR zdnia.....coooeeeeienen. , posiadam orzeczenie o umiarkowanym/
znacznym stopniu niepetnosprawnosci wazne do ........ccccoeevvviiieeeeeeeiinnnnn.

KIodzZKO, dNia ...cocoeeeieeceeeee
(czytelny podpis uprawnionego)
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

WNIOSEK
0 udzielenie zapomogi
socjalnej* losowej* Swigtecznej*

w formie:
rzeczowej* finansowej* innej*...............
w roku kalendarzowym ..........cccccccviinnnn.

Niniejszym wnioskuje o przyznanie zapomogi w zwigzku z:

Oswiadczam, iz podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy oraz
jestem Swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy.

KIOAZKO, ANi@ .o
(czytelny podpis uprawnionego)
Wazne!

Zaswiadczenia/ oswiadczenia sg wazne przez 30 dni od daty ich wystawienia, a zawarte
w nich dane musza by¢ aktualne na dzien ich ztozenia.

Decyzja Pracodawcy

Przyznano — odmowiono** swiadczenia (rodzaj)..........ccoooviiieiiiiiiiiiiiiieen
WKWOCIE ..., zt(stownie: ..o zt brutto)
(podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis Dyrektora Przedszkola)
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Zatgcznik nr7
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

ZESTAWIENIA INFORMACJI DOT. SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ
UPRAWNIONYCH DO SWIADCZEN Z ZFSS

Na rok.......ccccvvveeveiiinninnnn.
Sredni miesieczny
l.p. Nazwisko i imie dochdd netto na Status Poziom uprawnien
cztonka rodziny
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
status Prog 1 Prog 2 Prog 3 suma
Pracownik
Emeryt
Rencista
Uprawniony
razem
Ktodzko, dnia ............. sporzadzit ..........coeeeveenns
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ZESTAWIENIE PLANOWANEGO DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Zatgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

[.p. | Nazwisko i imie Poziom Wczasy pod Dofinansowanie
uprawnien gruszg dzieci i
WPG miodziezy
WDM
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
RAZEM
Ktodzko, dnia ............. sporzadzit ..................
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Zatgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Przedszkola nr 3 w Ktodzku

ZESTAWIENIA DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI
Kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

[.p. | Nazwisko i imie

Poziom
uprawnien

Dz. Kulturalno- | Dz. Sportowo-

osSwiatowa
DKO

rekreacyjna
DSR

AIWIN|F

RAZEM

Status

DKO

suma

P1

P2

P3

P4

El

E2

E3

E4

R1

R2

R3

R4

Ul

U2

U3

u4

RAZEM

Ktodzko, dnia .............

sporzadzit .........cceeeveenes
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

ZESTAWIENIA POMOCY UDZIELONEJ W FORMIE ZAPOMOGI

l.p. | Nazwisko i imie | Poziom Zapomoga Zapomoga Zapomoga
uprawnien socjalna losowa swigteczna
Z50 ZLO ZSW

ral Bl

RAZEM

Status ZSO ZLO ZSW suma

P1
P2
P3
P4
El
E2
E3
E4
R1
R2
R3
R4
u1
u2
U3
U4
RAZEM

Ktodzko, dnia ............. sporzadzit .........cccceeeene.
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SPRAWOZDANIE Z ZFSS na rok

Zatgcznik nr 11
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 3 w Ktodzku

DOCHODY
l.p. WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM: PRACOWNICY EMERYCI
1. Bilans otwarcia
2. | Odpis pracowniczy Ai O
3. | Odpis nauczyciele
4. | Odsetki bankowe
5. Inne .....ccceeveeee
DOCHODY RAZEM
WYDATKI
l.p. WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM: PRACOWNICY EMERYCI
L Swiadczenia urlopowe
" | nauczyciel
2. | Wczasy pod grusza
3 Dofinansowanie wypoczynku
" | dzieci i mtodziezy
4 Dofinansowanie biletow,
" | karnetéw
5. , .
Dofinansowanie imprez
6. | Pomoc Zapomogi losowe
materialna | Zapomogi
/- socjalne
8. Pomoc $wigteczna
9. | Pozyczki mieszkaniowe
WYDATKI RAZEM
Ktodzko, dnia ............. sporzadzit ..........ceeeenennn.
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